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I. PRESENTACION Y FINALIDAD

El presente Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo - EFSRT establece los lineamientos,
procedimientos, responsables, recursos, mecanismos de supervision, evaluacion, registro y mejora continua para el desarrollo
de actividades formativas presenciales vinculadas al sector maritimo-portuario. El Plan traduce la relaciéon entre el aprendizaje
académico y los escenarios de desempefio definidos en los programas de Ciencias Nauticas Puente y Ciencias de Ingenieria
Maquinas.

La formulacién se sustenta en la Propuesta Pedagoégica institucional, que establece una formacion por competencias,
aprendizaje situado, practica supervisada, seguridad operacional, evaluacién por evidencias, investigacion aplicada e
innovacion, bienestar y vinculo permanente con el entorno productivo. Las EFSRT se desarrollan de forma progresiva en los
periodos Il, IV, VI y VIII de cada programa, con un total de 18 créditos y 576 horas por estudiante.

El Plan toma como fuente operativa la Declaracion Jurada de EFSRT actualizada, preservando los centros laborales, RUC,
horarios propuestos y capacidad declarada por programa. Asimismo, incorpora la légica de programacioén por grupos planteada
por los consultores, pero reajusta la capacidad maxima a las vacantes efectivamente declaradas en los centros laborales,
evitando sobredimensionar la atencion.

Finalidad

e Garantizar EFSRT pertinentes, seguras, supervisadas y coherentes con las competencias declaradas en los
Formatos 6B, 7B y 8B.

e Fortalecer la transicion progresiva del estudiante desde la familiarizacion técnica hasta la integracién de operaciones
y la mejora aplicada.

e Asegurar mecanismos verificables de coordinacién con centros laborales, supervision académica, evaluacion de
desempefio, trazabilidad documental y retroalimentacion sectorial.

e Contribuir a la empleabilidad, continuidad formativa, insercion laboral y desarrollo de iniciativas de investigacion
aplicada e innovacion vinculadas a necesidades reales del sector.

IIl. MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTOS ARTICULADOS

El presente Plan se implementa en concordancia con la normativa vigente aplicable a las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica y con los documentos institucionales que sustentan el licenciamiento. Cualquier modificacién normativa posterior
sera incorporada mediante la actualizacién correspondiente del Plan y de sus instrumentos operativos.

Norma o documento Aplicacion en el Plan de EFSRT

Sustenta la prestacion de servicios de educacion superior tecnoldgica de calidad, pertinentes a las necesidades del pais y
del sector productivo.

D.S. N.° 010-2017-MINEDU y Orienta la gestién académica e institucional de las EEST, incluyendo la organizacién de actividades formativas y la
modificatorias articulacién con el entorno productivo.

Sustenta la formacién por competencias, el andlisis de la actividad econémica, la elaboracién de programas de estudio,
perfiles de egreso, itinerarios y evaluacioén de desempefio.

RVM N.° 103-2022-MINEDU y Sustenta la verificacion de las Condiciones Basicas de Calidad relacionadas con programas, ambientes, docentes,
modificatorias bienestar, empleabilidad, investigacion y gestién institucional.

Orienta las acciones de bienestar y empleabilidad que acompafian la trayectoria del estudiante y la vinculacién con el
sector productivo.

Propuesta Pedagdgica institucional 2026- Define el modelo pedagdgico, procesos didacticos, evaluacion, seguridad, investigacion aplicada, tutoria, bienestar y
2032 mejora continua aplicables a las EFSRT.

Definen las unidades de competencia, perfiles de egreso, médulos, progresion curricular, créditos, horas, EFSRT e
investigacion aplicada e innovacion.

Acredita centros laborales, RUC, horarios, vacantes, ambientes, responsables y duracién declarada para cada programa y
momento formativo.

Ley N.° 30512 y modificatorias

RVM N.° 049-2022-MINEDU

RVM N.° 059-2025-MINEDU

Formatos 6B, 7B y 8B de P01y P02

Declaracién Jurada de EFSRT

Ill. DATOS GENERALES, ALCANCE Y DEFINICIONES

Institucién Escuela de Educacion Superior Tecnolégica Maritima del Pert “San Ramén”.
Periodo de vigencia 2026-2032.

Programas de estudios P01 Ciencias Nauticas Puente y P02 Ciencias de Ingenieria Maquinas.

Nivel y modalidad Nivel formativo profesional; modalidad presencial.

18 créditos y 576 horas: 128 horas en periodo II; 128 horas en periodo 1V; 160 horas en periodo VI;
160 horas en periodo VIII.

H. Transporte y almacenamiento; H24. Transportes y almacenamiento; 50. Transporte por via
acuatica; 52. Almacenamiento y actividades de apoyo al transporte, cuando corresponda.

EFSRT por estudiante

Sector y actividad econémica
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Alcance

e Estudiantes matriculados y habilitados para desarrollar EFSRT conforme a la progresion de su itinerario formativo.

e Docentes tutores, responsables de EFSRT, coordinaciones de programa, area de empleabilidad, bienestar,
investigacion aplicada e innovacién y demas instancias institucionales vinculadas.

e Centros laborales, empresas, organizaciones, embarcaciones, terminales, agencias, talleres, operadores y otras
entidades que suscriban convenios, cartas de intencién, acuerdos o documentos equivalentes.

e Ambientes institucionales especializados autorizados para actividades complementarias de simulacion, talleres o
laboratorios, cuando sean parte del plan de actividades y no sustituyan sin sustento el componente de experiencia en
situacion real de trabajo.

Definiciones operativas

Término Definicién operativa
Componente curricular de formacion préactica supervisada que permite aplicar progresivamente competencias en
EFSRT escenarios laborales reales o, cuando corresponde y esta sustentado, en ambientes equivalentes autorizados y

controlados.

Empresa, entidad u organizacion vinculada a la actividad econémica del programa que dispone de espacios, procesos,
responsables y condiciones para recibir estudiantes en actividades formativas.

Tutor académico Docente o profesional designado por la Escuela para orientar, supervisar, evaluar y registrar el progreso del estudiante.
Responsable designado por el centro laboral para orientar actividades, velar por condiciones de seguridad y proporcionar
retroalimentacion sobre el desempefio.

Documento que precisa objetivos, actividades, horario, centro laboral, tutor, supervisor, riesgos, evidencias e
instrumentos de evaluacién de cada estudiante o grupo.

Producto, registro, bitacora, checklist, informe, ejecucién observada, evaluacion o documento que demuestra el avance o
logro de una competencia.

Centro laboral

Supervisor de centro laboral

Plan individual de EFSRT

Evidencia de desempefio

IV. OBJETIVOS

Objetivo general

Garantizar el desarrollo de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo pertinentes, seguras, supervisadas,
evaluables y articuladas con la formacién por competencias de los programas Ciencias Nauticas Puente y Ciencias de
Ingenieria Maquinas, fortaleciendo la empleabilidad y la vinculacion con el sector maritimo-portuario.

Objetivos especificos

e Asegurar que las EFSRT respondan a las unidades de competencia, indicadores de logro, &mbitos de desempefio,
moédulos y progresion establecidos en los Formatos 6B, 7B y 8B.

e Desarrollar una progresion de experiencias de familiarizacion, aplicacion, integracion y mejora técnica en los periodos
I, IV, VI y VIIL.

e Gestionar convenios y coordinaciones con centros laborales que garanticen ambientes, responsables, horarios,
vacantes y condiciones de seguridad compatibles con cada programa.

e Aplicar instrumentos de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion que permitan registrar evidencias de desempefio,
incidencias, logros y acciones de recuperacion.

e Fortalecer la investigacion aplicada e innovacion mediante la identificacion de problemas, oportunidades de mejora,
diagnésticos, protocolos, guias, reportes y productos técnicos vinculados a la experiencia formativa.

e Consolidar informacion de empleabilidad, satisfaccion sectorial, cumplimiento de EFSRT y desempefio de egresados
para la mejora continua del servicio educativo.

V. ENFOQUE Y PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS EFSRT

Principio [ Aplicacién en las EFSRT

Las actividades se seleccionan de acuerdo con procesos de navegacion, seguridad, guardia, operaciones de cubierta,
Pertinencia sectorial propulsion, equipos auxiliares, mantenimiento, automatizacion, control de averias, eficiencia energética, sostenibilidad y
servicios maritimo-portuarios.

Las experiencias incrementan su complejidad: familiarizacién y seguridad; aplicacion de procedimientos; integracion de
operaciones; mejora técnica y coordinacion con el entorno productivo.

Presencialidad y practica Las actividades se desarrollan con interaccion directa, asistencia verificable, supervision, uso de EPP y respeto a los
supervisada protocolos del centro laboral y de la Escuela.

Antes de cada experiencia se realiza induccion, identificacion de riesgos, validaciéon de condiciones, comunicacion de
protocolos y mecanismos de atencién de incidencias.

Evaluacién por evidencias El desempefio se evalla mediante criterios conocidos, registros, listas de cotejo, rubricas, bitacoras, reportes técnicos y

Progresion curricular

Seguridad y bienestar
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retroalimentacion del tutor y del centro laboral.
Etica, integridad y El estudiante respeta normas de convivencia, autoria, confidencialidad de informacion técnica, proteccion de datos, uso
confidencialidad responsable de imagenes y disposiciones del centro laboral.
Investigacion aplicada e Las situaciones observadas pueden generar diagndsticos, protocolos, propuestas de mejora, registros técnicos, productos
innovacion de innovacién o proyectos articulados a las lineas institucionales.

VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Instancia o actor [ Responsabilidades principales

Aprobar el Plan; asegurar su articulacion con PEI, PAT, presupuesto y documentos de gestion; supervisar el cumplimiento
institucional y adoptar decisiones ante contingencias relevantes.
Asegurar la coherencia entre EFSRT, programas de estudios, perfiles, itinerarios, silabos, evaluacion y programacion

Direccion General

Unidad Académica

académica.
Area de Empleabilidad, Seguimiento al Gestionar convenios, directorio de centros, coordinaciones operativas, asignacion de estudiantes, seguimiento de
Egresado e Insercién Laboral vacantes, registro de empleabilidad y reportes consolidados.

Validar la pertinencia académica de actividades y centros; proponer tutores; revisar evidencias; coordinar con docentes,
centros laborales y responsables de EFSRT.

Elaborar el plan anual operativo, fichas individuales, cronogramas, listas de estudiantes, matriz de riesgos, instrumentos,
informes de seguimiento y reportes de cierre.

Inducir, acompafiar, monitorear, evaluar, retroalimentar y registrar el desempefio; activar medidas de recuperacién o
derivacién cuando corresponda.

Coordinacién de Investigacion Aplicada e Orientar la articulacién de problemas, datos, productos o propuestas de mejora surgidas en EFSRT con las lineas
Innovacion institucionales, ética, integridad y repositorio.

Proporcionar el espacio y actividades formativas acordadas, comunicar riesgos, orientar al estudiante, emitir
retroalimentacion y notificar incidencias o restricciones.

Cumplir el plan de actividades, normas de seguridad, asistencia, confidencialidad, conducta ética, uso de EPP, registro de
evidencias y comunicacién oportuna de incidencias.

Coordinaciones de Programa

Responsable de EFSRT

Docente tutor

Centro laboral y supervisor

Estudiante

VII. PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS EFSRT

El procedimiento se desarrolla antes, durante y después de cada periodo de EFSRT. Las actividades se ejecutan Unicamente
cuando se cuente con estudiante habilitado, centro laboral confirmado, plan de actividades, responsable, condiciones de
seguridad y mecanismos de supervision definidos.

Fase Actividades principales Registros o productos

1 Planificacién anual Actualizar directorio y convenios; revi;ar oferta de vacantes; definir cronograma, Plan anual EFSRT; directorio; c_onven_ios;
presupuesto, responsables, metas y riesgos por programa. presupuesto; cronograma; matriz de riesgos.
2. Validacion Relacionar cada experiencia con unidades de competencia, médulos, periodos, Matriz de correspondencia 6B-7B-8B-EFSRT,; fichas
académica indicadores de logro, evidencias e instrumentos. de actividades.
3. Convocatoria 'y Informar requisitos, recibir documentacion, verificar matricula, avance curricular, Relacién de estudiantes habilitados; compromisos;
habilitacion seguro o cobertura requerida y condiciones de participacion. ficha de datos; constancias.
4. Asignacion y plan Asignar centro laboral y grupo segun vacantes, horario, perfil, medidas de seguridad Carta de presentacion; plan individual; horario; ficha
individual y disponibilidad; aprobar plan individual. de asignacion.
5. Induccién Capacit_ar en seguridad, conviven_cia,_confidencialidad, reporte de incidencias, Regist_ro de induct?ién; lista de asistencia; prueba o
evaluacion, uso de EPP y comunicaciones. checklist de seguridad.
6. Ejecucion y Desarrollar actividades, registrar asistencia, evidencias y avances; realizar visitas, Bitacora; fichas de supervision; checklist; evidencias;
supervision llamadas, reuniones o monitoreo segin cronograma. reportes de incidencias.
L, . Aplicar instrumentos, obtener retroalimentacion del centro laboral, calificar Rdubrica; ficha de evaluacion; informe del supervisor;
7. Evaluacion y cierre . ) - L . . .
evidencias, definir recuperacion y consolidar resultados. acta o informe de cierre.
8. Sistematizaciéon y Consolidar datos, satisfaccion, empleabilidad, incidencias, oportunidades y acciones Base de datos; informe semestral/anual; plan de
mejora de mejora; articular productos aplicados al repositorio cuando corresponda. mejora; productos de investigacion aplicada.

VIII. ARTICULACION CURRICULAR Y PROGRESION FORMATIVA

Las EFSRT no constituyen actividades aisladas. Cada momento se vincula con las unidades de competencia del programa, la
progresion del itinerario formativo y los escenarios de desempefio definidos en el mapa de procesos. Las horas y créditos se
mantienen conforme a los Formatos 8B: 4 créditos/128 horas en los periodos Il y IV; 5 créditos/160 horas en los periodos VIy
VIII.

8.1. Programa PO1: Ciencias Nauticas Puente

Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo 2026-2032 | Pagina 5



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

Actividades formativas prioritarias

Evidencias

Momento Periodo Cr:;j;;oss/ Médulo y relacién curricular

e . ., . Checklist de induccién,
. . . Familiarizacién con seguridad, proteccion de la vida x
Médulo 1. Seguridad maritima, humana en el mar. prevencion de contaminacion bitacora, reporte de
EFSRT | 1l 41128 fundamentos de navegacion y contexto - . p e - observacion, ficha de
P procedimientos basicos, reconocimiento de operaciones . o
maritimo. UC 1. L seguridad y evaluacién de
y comunicacion técnica. A
desempefio inicial.
. » . . L . Registro de actividades,
Médulo 2. Navegacion, guardia de Apoyo supervisado en navegacion, guardia de puente, . X
R L L X . . L reporte técnico, checklist,
EFSRT II v 41128 puente, maniobra y comunicaciones comunicaciones, maniobra, revisién de informacién - X
. ) NSREE evaluacién del supervisor y
maritimas. UC 2. operativa y coordinacion basica. 9 X
reflexion guiada.
Maodulo 3. Operaciones de cubierta, Apoyo en operaciones de cubierta, estabilidad, estiba, Bitacora, checklist, reporte
EFSRT Il \| 5/160 estabilidad, estiba, carga, descarga y carga/descarga, seguridad, documentacion y de operacion, evidencia de
administracién naviera. UC 3. coordinacién operativa. coordinacion y rabrica.
Informe integrador,
Méddulo 3. Integracién operativa buque- Integracion de operaciones, interfaz buque-puerto, producto o propuesta de
EFSRT IV VI 5/160 puerto y mejora aplicada. UC 3 e trazabilidad documental, gestion de riesgos y propuesta mejora, sustentacion
integracién de UC 1-2. de mejora aplicada. técnica, evaluacion de tutor
y supervisor.

8.2. Programa P02:

Ciencias de Ingenieria Maquinas

horas

Actividades formativas prioritarias

Evidencias

. - P I, P . . Checklist, bitacora, registro
Médulo 1. Operacién de maquina Familiarizacién con sala de méaquinas, seguridad técnica, . X 9
S ) . ) i . . - . de parametros, ficha de
EFSRT | 1l 4/128 principal, equipos auxiliares y sistemas propulsién, equipos auxiliares, servicios, parametros y . L.
L . seguridad y evaluacion
de propulsiéon. UC 1. registros. e
inicial.
. ] - . . . . . rden rabajo, fich
Médulo 2. Diagnéstico, mantenimiento y Apoyo en mantenimiento preventivo, diagndstico, O de ,d? ! apa]o cha de
; P . . L s diagnéstico, informe de
EFSRT II v 41128 sistemas eléctricos, electronicos, interpretaciéon de manuales y planos, revision de L ]
L - . . mantenimiento, checklist y
hidraulicos y neumaticos. UC 2. sistemas y uso de instrumentos. L X
evaluacion del supervisor.
Médulo 3. Gestion de operaciones de . . . . -
. L P Apoyo en control de averias, automatizacion, monitoreo Registro técnico, protocolo,
ingenieria de maquinas, control de . . . . . o
EFSRT Ill VI 5/160 . N o de parametros, combustibles, lubricantes, tratamiento de reporte de riesgo, rdbrica 'y
averias, automatizacion y eficiencia ) . . ) o
P agua, seguridad y eficiencia. evidencia de aplicacion.
energética. UC 3.
Informe integrador,
Médulo 3. Integracién de operaciones, Integracién de operaciones, continuidad operativa, diagnéstico, propuesta de
EFSRT IV VIl 5/160 automatizacion y mejora técnica. UC 3 e andlisis de fallas, automatizacion, eficiencia y mejora, producto aplicado,
integracion de UC 1-2. formulacién de mejora técnica. sustentacion y evaluacion
final.

IX. CENTROS LABORALES, CAPACIDAD OPERATIVA Y PROYECCION

Los centros laborales consignados se mantienen conforme a la Declaracion Jurada de EFSRT actualizada. Su participacion
efectiva se formaliza mediante convenio, carta de intencién, adenda o instrumento equivalente antes de la asignacién de
estudiantes. La capacidad se programa de acuerdo con las vacantes declaradas y no con una cifra genérica Unica para ambos
programas.

9.1. Centros y capacidad declarada: Ciencias Nauticas Puente

Centro laboral

Horario declarado

Vacantes
declaradas

Capacidad referencial por

ciclo

- Lunes a viernes: 09:00-12:00; 14:00-17:00;
Transoceanica S.A. 20100126606 18:00-21:00 12 a15 12 a15
Inversiones Maritimas CPT Pert 20500066386 Lunes a viernes: 09:00-12:00; 14:00-17:00; 12a15 12a15
18:00-21:00
- . Lunes a viernes: 09:00-12:00; 14:00-17:00;
Transgas Shipping Lines 20159469388 18:00-21-00 12a15 12 a15
. Lunes a viernes: 09:00-12:00; 14:00-17:00;
IBERMARPERU 20291193766 18:00-21:00 12a15 12a15
48 a 60 estudiantes por
Total referencial PO1 48 a 60 CIClo.’ suleFo' ? confirmacion
de disponibilidad y
seguridad.

9.2. Centros y capacidad declarada: Ciencias de Ingenieria Maquinas

Vacantes
declaradas

Capacidad referencial por

Centro laboral _
ciclo

Horario declarado

'S”t:rgat'ona' Logistics Consultants 20548299226 Lunes a viernes: 09:00-12:00; 14:00-17:00 8a 10 8a10
Petrotankers S.A.C. 20515920774 Lunes a viernes: 09:00-12:00; 14:00-17:00 8al0 8al10
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Navifuels Sociedad Anénima Cerrada 20545490910 Lunes a viernes: 09:00-12:00; 14:00-17:00 8al0 8al0

Tecnoldgica de Alimentos S.A. 20100971772 Lunes a viernes: 09:00-12:00; 14:00-17:00 8al0 8a10

32 a 40 estudiantes por
ciclo, sujeto a confirmacion
de disponibilidad y
seguridad.

Total referencial P02 32a40

Criterio de uso de la proyeccidn elaborada por los consultores

La proyeccion presentada por los consultores se utiliza como herramienta de programacion por grupos, dias y turnos. Sin
embargo, para la implementacién institucional, la asignacién se ajusta a la capacidad efectiva declarada en la Declaracion
Jurada de EFSRT: P01 registra una capacidad referencial de 48 a 60 estudiantes por ciclo y P02 una capacidad de 32 a 40
estudiantes por ciclo. Por tanto, no corresponde aplicar una capacidad uniforme de 50 estudiantes semanales al programa
P02, salvo que se acrediten vacantes adicionales mediante nuevos centros, adendas o ampliaciones documentadas.

La asignacion se realiza primero segun la vacante declarada por centro, condiciones de seguridad, perfil del
estudiante, periodo académico y disponibilidad efectiva.

Los grupos se conforman respetando el maximo de vacantes por centro. La distribucion semanal podréa alternar
grupos y dias, pero no excedera la capacidad simultdnea aprobada.

Cuando la demanda exceda la capacidad, se programan rotaciones, se activa una segunda ventana horaria o se
gestionan centros adicionales con sustento documental previo.

Toda modificacién de horario, ambiente, capacidad, responsable o centro laboral se registra mediante adenda,
comunicacion formal o actualizacién de la ficha operativa.

Priorizacion de capacidad

Grupos

Sobredemanda

Cambios operativos

X. SEGURIDAD, BIENESTAR Y PROTECCION DEL ESTUDIANTE

La Escuela garantiza que las EFSRT se desarrollen bajo condiciones de seguridad, prevencion, bienestar y acompafamiento.
El centro laboral y la Escuela comparten responsabilidades en la identificacién de riesgos, induccién, supervision y respuesta
ante incidencias. Ningun estudiante inicia actividades sin la validacion de condiciones minimas y la comunicacion de protocolos
aplicables.

Componente Medidas obligatorias

Informacién sobre objetivos, actividades permitidas, horarios, responsable, normas, conducta, confidencialidad, canales
de comunicacién y procedimiento de reporte.

Identificacion de peligros, medidas de control, uso de EPP, sefializacion, restricciones de acceso, acompafiamiento y
protocolo de emergencia.

Comunicacion de seguros o coberturas aplicables, registro de contacto de emergencia, mecanismos de atencion,
derivacién y acompafiamiento institucional.

Prevencion de hostigamiento y Difusion de canales de atencion, prohibicion de conductas de hostigamiento, trato digno, no discriminacion y
discriminacion procedimientos de reporte.

Uso responsable de informacion técnica, imagenes, documentos, equipos y datos del centro laboral; prohibicién de
divulgar informacion sin autorizacion.

Reporte inmediato al supervisor y tutor; registro de hechos; medidas de proteccién; evaluacion de continuidad,
reprogramacion o derivaciéon segin corresponda.

Induccién previa

Seguridad y riesgos

Salud y bienestar

Confidencialidad y datos

Incidencias

XI. SUPERVISION, EVALUACION, REGISTRO Y TRAZABILIDAD

La supervision combina acompafiamiento académico, observacion de desempefio, verificacion de seguridad, comunicacion
con el centro laboral y andlisis de evidencias. La frecuencia minima se define en el plan anual operativo; para actividades de
mayor riesgo o complejidad se incrementa el seguimiento presencial o remoto segun las condiciones del centro y el estudiante.

Aspecto Mecanismo Instrumentos o registros
Seguimiento Tutoria, revision de bitacoras, visitas, reuniones y Ficha de supervision, bitacora, acta, registro de tutoria,
académico retroalimentacion. reporte de avance.
Evaluacién de Valoracién de criterios técnicos, seguridad, comunicacion, Rubrica, lista de cotejo, escala de valoracion, informe del
desempefio responsabilidad, uso de recursos y evidencias. supervisor y evidencia técnica.
Asistencia Control de ingreso, permanencia y cumplimiento del horario Registro de asistencia, certificado o constancia del centro,
asignado. reporte del tutor.
Actividades complementarias o reprogramacion ante evidencias L ) . o . .
» ) - Lo L . . . Plan de recuperacion, nueva ficha de asignacion, evidencia
Recuperacion insuficientes, inasistencia justificada, contingencias o cambio de o )
complementaria, informe de cierre.
centro.
- . e . . Expediente EFSRT, base de datos, carpeta digital, historial
Trazabilidad Consolidacion fisica y digital por estudiante y por centro laboral. p . . P 9
académico y reportes consolidados.
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Criterios de evaluacién

e  Cumplimiento de procedimientos y normas de seguridad.

e Aplicaciéon de conocimientos técnicos y uso responsable de equipos, instrumentos, manuales, planos, cartas,
simuladores o sistemas.

e Capacidad de comunicacion técnica, registro de informacién y coordinacién con el equipo.

e Responsabilidad, puntualidad, ética, disciplina operativa, cuidado ambiental y respuesta frente a incidencias.

e Calidad de evidencias, analisis de resultados y propuestas de mejora cuando corresponda.

XII. INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION VINCULADA A EFSRT

Las EFSRT constituyen una fuente de problemas, datos, observaciones y oportunidades de mejora que pueden alimentar las
competencias de investigacion aplicada e innovacion de ambos programas. La participacion del estudiante se desarrolla
respetando la confidencialidad del centro laboral, la autorizacion correspondiente y los criterios institucionales de ética e

integridad cientifica.

Programa

Ciencias Nauticas Puente

Lineas institucionales con mayor vinculacién

Navegacién y Seguridad Maritima; Gestiéon Portuaria y Logistica Maritima;
Sostenibilidad y Medio Ambiente Marino; Formacion Maritima, Simulacion

y Competencias Profesionales.

Ejemplos de productos o evidencias
Protocolos de seguridad, reportes de guardia,
checklist de operaciones, andlisis de riesgos, guias
de coordinacién buque-puerto, recursos de
simulacién y propuestas de mejora.

Ciencias de Ingenieria Maquinas

Tecnologia Naval, Maquinas y Mantenimiento; Sostenibilidad y Medio
Ambiente Marino; Formacién Maritima, Simulacién y Competencias

Profesionales.

Planes de mantenimiento, fichas de diagnéstico,
protocolos de control de averias, reportes de
parametros, propuestas de eficiencia energética,
instrumentos técnicos y mejoras de automatizacion.

Los productos surgidos de EFSRT solo podran difundirse o incorporarse al repositorio institucional cuando cuenten con
validacion académica, respeto de autoria, cumplimiento de criterios de confidencialidad y autorizacion del centro laboral

cuando corresponda.

Xlll. CRONOGRAMA, RECURSOS Y PRESUPUESTO

13.1. Cronograma anual de gestion

Actividad Frecuencia Responsable Producto
Actualizacion de directorio, convenios y Permanente; revision Area de Empleabilidad y Direccién | Directorio actualizado, convenios, adendas y matriz
capacidad semestral General de capacidad.
S . Antes de cada periodo Unidad Académica . ) ) -
Validacion curricular de EFSRT - P S y Matriz de correspondencia y fichas de actividades.
académico Coordinaciones de Programa

Induccién de estudiantes y tutores

Semestral, antes de cada
etapa EFSRT

Responsable EFSRT, Tutoria 'y
Bienestar

Registro de induccién, checklist de seguridad y
COMpromisos.

Asignacion de centros y estudiantes

Semestral

Area de Empleabilidad y
Coordinaciones

Relacién de asignados, cartas de presentacion y
planes individuales.

Supervision y monitoreo

Segun plan operativo;
minimo mensual durante

Tutores y responsable EFSRT

Fichas de supervision, reportes de avance e
incidencias.

ejecucion
” . Al finalizar cada etapa ] s Rdabricas, informes, constancias, recuperacion y
Evaluacion y cierre EFSRT Tutor, supervisor y coordinacién cierre

Informe de resultados y mejora

Semestral y anual

Responsable EFSRT / Area de

Empleabilidad

Informe consolidado, indicadores y plan de mejora.

13.2. Recursos

Tipo de recurso

Prevision institucional

Responsable de EFSRT, docentes tutores, coordinaciones de programa, personal de empleabilidad, bienestar,

Humanos . L . . . .
investigacion aplicada, supervisores de centro laboral y soporte administrativo.

Académicos Programas QB, perfiles 7B, itinerarios 8B, silabos, fichas de actividades, matrices de evaluacién, guias, protocolos y
recursos de induccion.

Logisticos Movilidad, comunicaciones, equipos de protec.c.i(,')n personal, materiales de registro, herramientas digitales, seguros o
coberturas aplicables, y recursos para supervision.

Financieros La prevision econémica se incorpora anualmente en el PAT, Formato 10A y presupuesto institucional, considerando

gestién de convenios, supervision, instrumentos de evaluacion, induccién, movilidad, comunicacién y acciones de mejora.

13.3. Presupuesto y consistencia financiera

El presupuesto anual de EFSRT debe ser consistente con el Formato 10A, el PAT y la disponibilidad financiera institucional.
Para efectos de ejecucion, se priorizan los siguientes rubros: gestién y renovacion de convenios; responsable y supervision
docente; instrumentos y registros de evaluacion; induccion y seguridad; movilidad o desplazamiento; comunicaciones; seguros
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o coberturas cuando correspondan; y acciones de mejora. La ejecucion presupuestal se sustenta con documentos, informes y
comprobantes de pago segun las normas internas aplicables.

XIV. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Indicador Férmula o criterio Meta referencial al 2031 Fuente de verificacion
Estudiantes habilitados con N.° estudiantes con EFSRT concluida / n.° estudiantes 100 % Expedientes, registros, actas y
EFSRT ejecutada habilitados x 100 ? base de datos.

N.° supervisiones ejecutadas / n.° supervisiones

100 % Fichas de supervisién y reportes.
programadas x 100 ’ ! upervisiony rep

Cumplimiento de supervision

Al menos 8 centros declarados

N.° centros con convenio/carta vigente y capacidad . o
y activos, con ampliacion

. Directorio, convenios, adendas y
Centros laborales activos

operativa ) , matriz de capacidad.
progresiva segun demanda.
Satisfaccion de centros Promedio de valoracion de supervisores o empresas >85% Encuestas, entrevistas y actas de
laborales receptoras retroalimentacion.
Satisfaccion estudiantil Promedio de valoracién de estudiantes participantes 285% Encuestas y reportes de bienestar.

Segun metas del Plan de

. . . Informes, repositorio, jornadas
Investigacion Aplicada e P ! y

Productos aplicados vinculados N.° de diagnosticos, protocolos, guias, propuestas o

a EFSRT productos validados - fichas de proyectos.
Innovacion
Incidencias atendidas N.° incidencias atendidas conforme a protocolo / total 100 % Registro de incidencias,
. . . 0 . . .
oportunamente incidencias x 100 comunicaciones e informes.

Mecanismo de mejora continua

e Revisibn semestral de cumplimiento de metas, capacidad de centros, supervision, incidencias, satisfaccion y
resultados de evaluacion.

¢ Reuniones de retroalimentacién con estudiantes, tutores, coordinaciones y representantes de centros laborales.

e Actualizacién de fichas de actividades, instrumentos, protocolos y matriz de riesgos cuando se identifiquen brechas o
cambios sectoriales.

e Gestion de nuevos centros laborales cuando la proyecciéon de matricula supere la capacidad declarada o cuando se
requieran procesos especializados adicionales.

e Incorporacion de acciones de mejora en PAT, presupuesto, capacitacion docente y documentos curriculares cuando
corresponda.

XV. DISPOSICIONES FINALES

1. EIl presente Plan entra en vigencia a partir de su aprobacién mediante acto resolutivo, resolucion institucional o
documento equivalente emitido por la Direccion General.

2. Laimplementacion se realiza de manera progresiva, de acuerdo con la disponibilidad de centros laborales, convenios
vigentes, recursos, seguridad, capacidad operativa, programacién académica y presupuesto institucional.

3. Las EFSRT se ejecutan en modalidad presencial y mantienen coherencia con los Formatos 6B, 7B y 8B, la Propuesta
Pedagdgica, la Declaracion Jurada de EFSRT, el Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion y deméas documentos
de licenciamiento.

4. Toda actualizacién de centros, responsables, horarios, vacantes, ambientes, actividades o capacidad debe
sustentarse documentalmente y registrarse en los instrumentos operativos correspondientes.

5. Los aspectos no previstos son resueltos por la Direccion General con opinién de la Unidad Académica, Area de
Empleabilidad, Coordinaciones de Programa y demas instancias competentes, en concordancia con la normativa
vigente.
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ANEXO N.° 01. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE EFSRT

Sustento en el Plan Evidencia Medio de verificacion

Plan institucional de
EFSRT

Define objetivos, responsables, procedimientos,
cronograma, recursos, evaluacion y mejora continua.

Plan aprobado; cronograma;
instrumentos.

Resoluciéon, documento, registros
institucionales.

Vinculacién sectorial

Mantiene centros laborales, RUC, horarios, vacantes y
capacidad declarada; prevé formalizacion documentada.

Directorio; convenios; cartas;
adendas.

Convenios, actas, correos, matriz de
capacidad.

Coherencia con perfil
itinerario

Relaciona EFSRT con UC, médulos, periodos, créditos y
horas de 6B-7B-8B.

Matrices y fichas por programa.

6B, 7B, 8B, silabos, fichas EFSRT.

Seguridad y bienestar

Incluye induccién, EPP, riesgos, supervision, incidencias
y canales de atencion.

Protocolos, registros,
seguros/coberturas, checklist.

Actas, fichas, pélizas, informes.

Supervision y evaluacion

Define tutor, supervisor, instrumentos, evidencias y
recuperacion.

Rubricas, bitacoras, informes.

Expedientes, registros, base de
datos.

Investigacion e innovacion

Articula problemas y productos con lineas institucionales
y criterios de ética/confidencialidad.

Fichas de proyectos, productos y
reportes.

Plan de investigacion, repositorio,
jornadas.

Empleabilidad y mejora

Prevé indicadores, seguimiento sectorial y acciones de
mejora.

Encuestas, reportes, planes de
mejora.

Informes semestrales/anuales.

Campo
Identificacion

ANEXO N.° 02. FICHA MINIMA DEL PLAN INDIVIDUAL DE EFSRT

Contenido minimo

Programa, periodo, EFSRT, estudiante, c6digo de matricula, centro laboral, RUC, tutor y supervisor.

Horario y duracién

Dias, turnos, fecha de inicio y término, total de horas, créditos y modalidad presencial.

Relacion curricular

Unidad de competencia, mddulo, resultados esperados, actividades y evidencias.

Seguridad Riesgos, controles, EPP, induccién, restricciones, contactos de emergencia y protocolos.
Evaluacion Instrumentos, criterios, fechas de supervision, ribrica, responsable de valoracién y recuperacion.
Cierre Informe, constancia, evidencias, satisfaccion, observaciones, propuestas de mejora y firmas.

ANEXO N.° 03. REFERENCIAS NORMATIVAS Y DOCUMENTALES

e Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y

modificatorias.

e Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N.° 30512, y modificatorias.

e Resolucion Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

e Resolucion Viceministerial N.° 103-2022-MINEDU y modificatorias, Condiciones Basicas de Calidad para IES y EEST.

e Resolucion Viceministerial N.° 059-2025-MINEDU, disposiciones para servicios de bienestar y empleabilidad.

e Propuesta Pedagdgica institucional 2026-2031; Formatos 6B, 7B y 8B de los programas P01 y P02; Declaracion Jurada de
EFSRT actualizada; Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion; Politica y Reglamento de Investigacion Aplicada e
Innovacion; documentos de gestion institucional.
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