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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo 2026 constituye el instrumento de programacioén operativa de la Escuela de Educacion Superior
Tecnolégica Maritima del Perd “San Ramén”. Traduce los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional 2026-
2032 en resultados anuales, actividades, responsables, plazos, recursos, indicadores y evidencias verificables. No
sustituye los instrumentos especializados, sino que coordina su ejecucion durante el afio 2026.

El PAT prioriza el fortalecimiento de la gestion institucional, la implementacién coherente de los programas de Ciencias
Nauticas Puente y Ciencias de Ingenieria Maquinas, la organizacion de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo, la investigacion aplicada e innovacién, el bienestar y la empleabilidad. Su implementaciéon considera la
modalidad presencial de la Escuela y el uso de recursos digitales Unicamente como soporte de los procesos académicos
y administrativos.

La programacion anual se formula con un enfoque de calidad, pertinencia sectorial, seguridad operacional, gestién
preventiva de riesgos, inclusion, transparencia y mejora continua. Las actividades se sujetan a los documentos
institucionales vigentes, a la capacidad operativa efectiva y a la previsién econdmica institucional aprobada.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

|. NATURALEZA, FINALIDAD, ALCANCE Y ARTICULACION

1.1 Naturaleza

El PAT es el instrumento de gestion de corto plazo mediante el cual la Escuela organiza y ejecuta las acciones prioritarias
necesarias para avanzar, durante el afio 2026, en el cumplimiento de la misién, la visién y los objetivos estratégicos
establecidos en el PEI. Su naturaleza es operativa, anual, verificable y ajustable mediante los mecanismos institucionales
de seguimiento y aprobacion.

1.2 Finalidad

e Programar actividades viables y financiables que contribuyan a la implementacion del PEI 2026-2032.

e Asegurar consistencia entre gestion académica, recursos, EFSRT, investigacion aplicada, bienestar,
empleabilidad, seguridad y administracion.

e Precisar metas anuales, indicadores, responsables, cronograma, productos y fuentes de verificacion.

e Proveer una base objetiva para el seguimiento trimestral, la toma de decisiones y el reporte anual de
implementacion institucional.

1.3 Alcance

El PAT comprende a la Direccién General, Unidad Académica, coordinaciones de programas, responsables de EFSRT,
investigacion aplicada e innovacion, bienestar y empleabilidad, &rea administrativa, personal docente, estudiantes y las
entidades externas que participen en convenios, actividades formativas o acciones de vinculacion sectorial.

1.4 Articulacién institucional

El PAT se articula con el PEI, la Propuesta Pedagdgica, los Formatos 6B, 7B y 8B, el Plan de EFSRT, la Politica, Plan 'y
Reglamento de Investigacion Aplicada e Innovacion, el Reglamento Institucional, el Manual de Perfil de Puestos, el Manual
de Procesos Académicos y de Servicios Académicos (MPA), los planes de bienestar, empleabilidad y seguridad, asi como
con la prevision econdmica y financiera institucional y el Formato 10A. Ante discrepancias, prevalece la norma vigente y
el instrumento institucional de mayor jerarquia o especialidad aplicable.

II. BASE NORMATIVA'Y DOCUMENTAL

Norma o documento Aplicacion en el PAT 2026

Marco general de la educacion superior tecnoldgica, fines, principios y obligaciones

Ley N.° 30512 y modificatorias S
institucionales.

D.S. N.° 010-2017-MINEDU y

o ) Reglamento de la Ley N.° 30512; orienta la gestion académica e institucional.
modificatorias

Lineamientos Académicos Generales; orienta formacion por competencias, programas,

RVM N.* 049-2022-MINEDU perfiles, itinerarios, evaluaciéon, EFSRT e investigacion aplicada e innovacion.

RVM N.° 103-2022-MINEDU y

. . Condiciones Basicas de Calidad y medios de verificacion aplicables a IES y EEST.
modificatorias

Disposiciones para la implementacion de los servicios de bienestar y empleabilidad en IES y

RVM N.° 059-2025-MINEDU EEST.

Ley N.° 27942; D.S. N.° 014-2019-MIMP; | Prevencion, atencion, seguimiento y sancion del hostigamiento sexual; regula las acciones
RM N.° 067-2024-MINEDU preventivas, los canales y las instancias competentes.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

Norma o documento Aplicacion en el PAT 2026

Ley N.° 29733, Ley N.° 29973y Ley N.° Proteccion de datos personales, inclusion y ajustes razonables, seguridad y salud en el
29783 trabajo.

PEI 2026-2032 Marco estratégico; establece objetivos institucionales y criterios de articulacion del PAT.

Regula la organizacién, responsabilidades, régimen académico, bienestar, seguridad,

Reglamento Institucional 2026-2032 . . .
hostigamiento sexual, transparencia y control documental.

Define denominaciones oficiales de puestos, dependencias, funciones, evidencias y

Manual de Perfil de Puestos 2026-2032 ; - A
articulacion funcional.

Define modelo pedagdgico, evaluacion por evidencias, docencia, tutoria, seguridad y

Propuesta Pedagdgica 2026-2032 B )
mejora curricular.

Plan de EFSRT 2026-2032 Programa las EFSRT, responsables, progresion curricular, supervision y trazabilidad.

Plan de Investigacion Aplicada e Define lineas, metas anuales, proyectos, integridad, repositorio y presupuesto progresivo
Innovacién 2026-2032 ' » proy! » Integ »rep y presup prog .

Formato 10A - Prevision Econémica y

. . . . Sustenta los rubros, costos y proyeccion financiera asociados a la ejecucién anual.
Disponibilidad Financiera

[Il. IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y DATOS OPERATIVOS

Aspecto Informacién operativa

Denominacion Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica Maritima del Pert “San Ramén”.
Sede declarada Av. Saenz Pefia 111, distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao.
Modalidad Presencial. Las plataformas, recursos digitales, simuladores y repositorios son medios de

soporte y no sustituyen la presencialidad declarada.
Programas Ciencias Nauticas Puente y Ciencias de Ingenieria Maquinas.

Ambito sectorial Transporte y almacenamiento; transporte por via acuatica y actividades de apoyo al
transporte, cuando corresponda.

Vigencia del PAT Al 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de ajustes aprobados por la Direccion General.

3.1 Referentes de identidad

La ejecucion del PAT se orienta por la vision institucional de consolidarse al 2032 como una institucién licenciada y
reconocida por la calidad de la formacion maritima, su infraestructura especializada, investigacion aplicada, innovacion y
empleabilidad. La misién se concreta en la formacion presencial basada en competencias, seguridad operacional, practica
supervisada, ética, sostenibilidad y vinculacion con el sector maritimo-portuario.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

IV. DIAGNOSTICO OPERATIVO Y PRIORIDADES 2026

La programacion 2026 parte del diagndstico estratégico del PEI: existe especializacion tematica y cercania con el
ecosistema maritimo-portuario, programas definidos a partir de referentes productivos y documentos pedagégicos
articulables; simultdneamente, se requiere consolidar evidencias, procesos, recursos especializados, instrumentos de
seguimiento y capacidad operativa verificable. Las prioridades anuales se enfocan en convertir los documentos aprobados
en practicas institucionales reproducibles, evidenciables y sostenibles.

Dimension Prioridad operativa 2026 Resultado anual esperado

Gestion y calidad Estandarizar el sistema de documentos, procesos, = Procesos institucionales trazables, reporte trimestral y
responsables, registros y control de versiones. repositorio de evidencias.

Gestion académica Implementar de forma coherente perfiles, Programacién académica aprobada, instrumentos de
itinerarios, silabos, evaluacién por evidencias y evaluacion y seguimiento docente.

programacion académica.

Infraestructuray Asegurar operacion segura y disponibilidad de Plan de mantenimiento, inventario, matriz de riesgos,

seguridad ambientes, equipos, recursos y conectividad. controles y registros.

EFSRT y vinculacién Garantizar centros laborales, cupos, responsables, = Plan operativo de EFSRT, convenios y reportes de
induccién, supervisién y evidencias. ejecucion.

Bienestar y Organizar servicios, tutoria, inclusion, atencion de  Protocolos, registro de atenciones, acciones de

empleabilidad incidencias y mecanismos de seguimiento. empleabilidad y base de datos.

Investigacion e Iniciar la implementacion del sistema institucional Comité conformado, capacitacién, proyectos, semillero,

innovacion de investigacion aplicada. repositorio en disefio y jornada anual.

V. OBJETIVOS ANUALES Y ARTICULACION CON EL PEI

Los objetivos anuales expresan los resultados que la Escuela prioriza alcanzar durante 2026. Cada objetivo se vincula
con un objetivo estratégico institucional del PEIl y se despliega en actividades verificables. Las metas no sustituyen las
metas plurianuales del PEI; constituyen su primer tramo de implementacion.

Objetivo anual / OEI Enunciado Meta general 2026

OA1/0ElI1l Implementar el sistema béasico de gestion institucional y Documentos aprobados o
aseguramiento de la calidad mediante documentos operativos, actualizados; matriz de evidencias; 4
procesos priorizados, evidencias y seguimiento trimestral. reportes trimestrales.

OA 2/OEI 2 Asegurar la programacion y ejecucion pedagdgica coherente con la Programacién académica, silabos,
formacién por competencias, la presencialidad, la seguridad instrumentos y monitoreo docente
operacional y la evaluacion por evidencias. implementados.

OA 3/0EI3 Fortalecer la disponibilidad, seguridad, mantenimiento y trazabilidad Plan de mantenimiento y seguridad
de ambientes, recursos, conectividad y equipos priorizados. ejecutado; inventario y registros de

uso actualizados.

Plan Anual de Trabajo 2026 | 7
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Objetivo anual / OEI

Enunciado

Meta general 2026

actividades de empleabilidad
operativos; reportes de seguimiento.

OA 4/ OEl 4 Implementar acciones de EFSRT, bienestar, inclusion, empleabilidad y = EFSRT programadas; servicios y
seguimiento de egresados con enfoque de trayectoria estudiantil y
vinculacion sectorial.

OA5/0OEI5 Iniciar el sistema institucional de investigacion aplicada, innovacion y

sostenibilidad maritima.

VI. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PAT

Comité, capacitacion, tres proyectos,
un semillero, una jornada y disefio
de repositorio.

La ejecucion se desarrolla bajo liderazgo de la Direccién General y con responsabilidades distribuidas por proceso. Cada
responsable debe asegurar la ejecucion de actividades, la custodia de las evidencias, la comunicacion de riesgos y el
reporte oportuno de avances. La delegacion de tareas no exime a la instancia responsable de la supervision y

consolidacion de resultados.

Instancia / actor

Responsabilidad de ejecucién 2026

Direccién General

Aprueba el PAT, asigna prioridades y recursos, resuelve contingencias y conduce la evaluacion
semestral y anual.

Asesoria Legal y Cumplimiento Normativo

Brinda asesoria preventiva en actualizaciéon normativa, convenios, debido procedimiento y
actuaciones institucionales que correspondan.

Responsable de Calidad y Gestion
Documental

Administra la matriz de evidencias CBC, control de versiones, coherencia documental y seguimiento
de compromisos de calidad.

Secretaria Académica

Gestiona registros, expedientes, certificaciones, custodia y trazabilidad académica en coordinacién
con la Unidad Académica.

Unidad Académica

Conduce la programacién académica, seguimiento pedagdgico, evaluacion, coordinacién docente,
capacitacion y mejora curricular.

Coordinaciones de Programa de Estudios

Verifican la coherencia de la ejecucion curricular con los Formatos 6B, 7B y 8B; acompafian a
docentes y estudiantes.

Responsable de EFSRT y Empleabilidad

Ejecuta la programacion de EFSRT, coordina centros laborales, registra cupos, supervision y
evidencias; articula empleabilidad y seguimiento de egresados.

Coordinacion de Investigacion Aplicada e
Innovacion

Ejecuta el plan anual de investigacién, coordina comité, capacitacién, proyectos, semillero, difusion
y repositorio.

Responsable de Bienestar, Tutoria y Enlace
de Prevencién y Seguimiento del
Hostigamiento Sexual

Coordina tutoria, inclusion, prevencioén, orientacion, derivacion y seguimiento operativo de medidas
de proteccion, sin sustituir las competencias del CIFHS.

Responsable de Administracion

Gestiona recursos, adquisiciones, contrataciones, pagos, inventario, disponibilidad presupuestal y
registros administrativos.

Responsable de Soporte TIC y Gestion del
Portal Institucional

Gestiona conectividad, EVA, portal institucional, repositorios, respaldos, soporte y seguridad digital.
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Instancia / actor

Responsable de Mantenimiento y
Seguridad

Responsabilidad de ejecucion 2026

Gestiona mantenimiento, seguridad, prevencion de riesgos, equipos, simulacros y condiciones
seguras.

Responsable Profesional de la Salud -
Tépico y Atencién Inicial de Salud

Asegura la operatividad del topico, atencion inicial de salud, primeros auxilios, activacién de
emergencias, derivacion y registros restringidos.

Responsable de Comunicaciones,
Informacién Institucional y Marketing

Gestiona comunicaciones, informacién institucional, marketing autorizado, difusién, consultas y
coherencia de mensajes publicos.

Comité de Intervencion Frente al
Hostigamiento Sexual (CIFHS)

Interviene dentro de sus competencias, con independencia, confidencialidad y custodia del
expediente oficial.

Docentes

Implementan la propuesta pedagdgica, evalian por evidencias, registran resultados, acompafian
EFSRT y derivan incidencias.
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La siguiente matriz constituye la programacion operativa central del PAT. La ejecucién se realiza por fases y se ajusta ante contingencias, siempre que se mantenga la
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VII. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES, METAS E INDICADORES

finalidad, la evidencia esperada y la aprobacion institucional correspondiente.

OA1l

OA1l

OA1l

OA1l

OA2

OA 2

OA2

OA2

11

1.2

1.3

1.4

21

2.2

2.3

2.4

Aprobar, difundir y controlar versiones de los documentos de
gestion priorizados: PEI, PAT, Reglamento Institucional, MPP,
manuales y planes especializados.

Implementar matriz institucional de evidencias CBC,
responsables, plazos y estado de cumplimiento.

Estandarizar procesos de admisién, matricula, convalidacion,
evaluacion, certificacion, registro y archivo académico.

Realizar evaluacion semestral y anual del PAT y del avance
del PE

Aprobar la programacién académica 2026, horarios, carga
docente y calendarizacion, considerando modalidad presencial
y capacidad operativa.

Elaborar o actualizar silabos, sesiones, guias practicas,
matrices de riesgos e instrumentos de evaluacién por
evidencias.

Desarrollar induccion y capacitacion docente en formacion por
competencias, evaluacion, seguridad, inclusion, herramientas
digitales y ética.

Aplicar monitoreo pedagdgico y retroalimentaciéon docente con
enfoque de mejora.

Direccién General /
Responsable de Calidad y
Gestién Documental / Unidad
Académica

Direccién General /
Responsable de Calidad y
Gestién Documental /
responsables de proceso

Unidad Académica /
Secretaria Académica

Direccién General / Comité de
Calidad / Responsable de
Calidad y Gestiéon Documental

Unidad Académica

Unidad Académica /
Coordinaciones de Programa
de Estudios

Unidad Académica /
Responsable de Bienestar,
Tutoria y Enlace de
Prevencion y Seguimiento del
Hostigamiento Sexual /
Coordinacion de Investigacion
Aplicada e Innovacién

Unidad Académica /
Coordinaciones de Programa
de Estudios

Documentos aprobados,
publicados y con control de
versiones

Matriz CBC y tablero de
seguimiento

Procedimientos y formatos
operativos

Dos informes semestrales y un
informe anual

Programacién académica
institucional

Expediente pedagdgico por unidad
didactica

Programa de capacitacion y

constancias

Fichas de monitoreo y reportes
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100% de documentos priorizados
con version vigente y registro de
difusién

Matriz operativa aprobada y
actualizada trimestralmente

100% de procesos priorizados
con procedimiento, responsable
y registro

3 informes emitidos; plan de
mejora anual aprobado

Programacion aprobada antes de
inicio de cada periodo

100% de unidades programadas
con expediente pedagdgico
validado

Al menos 2 jornadas; 80% de
docentes participantes

Al menos 1 monitoreo por
docente por periodo

-1V

-1V

-1V

-1V

Actos resolutivos, repositorio
documental, actas

Matriz, reportes trimestrales

Manual, formatos, registros

Informes, actas, plan de mejora

Resolucion, horarios, carga docente

Silabos, guias, rubricas, listas de
cotejo

Programa, asistencia, materiales,
evaluacion

Fichas, informes, compromisos
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VII. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES, METAS E INDICADORES (CONTINUACION)

Actividad priorizada

Meta 2026 Periodo

Evidencia

OA2

OA3

OA3

OA3

OA3

OA 4

25

3.1

3.2

3:3}/
331

3.4

4.1

Ejecutar practicas, simulaciones, talleres, laboratorios
y ejercicios de seguridad conforme a la propuesta
pedagdgica.

Actualizar inventario de ambientes, equipos, recursos
bibliogréaficos, software y conectividad; identificar
brechas prioritarias.

Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo
priorizado de ambientes, equipos y recursos de
aprendizaje.

Implementar gestion de seguridad: matriz de riesgos,
sefializacion, induccién, simulacros y reporte de
incidencias.

Implementar y mantener operativo el servicio de
tépico y atencién inicial de salud, incluyendo horario
de atencidn, inventario de insumos, protocolo de
emergencia, registro restringido, derivacion y
participacion en simulacros.

Fortalecer la conectividad, soporte TIC y respaldo
documental para actividades académicas y de
gestion.

Aprobar el plan operativo anual de EFSRT, actualizar
directorio, convenios, cupos, cronogramas, riesgos e
instrumentos.

.

Docentes /
Coordinaciones de
Programa de Estudios /
Responsable de
Mantenimiento y
Seguridad

Responsable de
Administracion /
Responsable de Soporte
TIC y Gestion del Portal
Institucional / Unidad
Académica

Responsable de
Mantenimiento y
Seguridad / Responsable
de Administracion

Responsable de
Mantenimiento y
Seguridad / Responsable
de Bienestar, Tutoriay
Enlace de Prevenciony
Seguimiento del
Hostigamiento Sexual /
Unidad Académica

Responsable Profesional
de la Salud - Tépico y
Atencion Inicial de Salud /
Responsable de
Administracion

Responsable de Soporte
TIC y Gestion del Portal
Institucional /
Responsable de
Administracion

Responsable de EFSRT y
Empleabilidad

Registros de préactica y
evidencias

Inventario y plan de brechas

Plan de mantenimiento
ejecutado

Programa de seguridad y
registros

Servicio de tépico operativo y
registro de control

Plan de soporte y respaldo

Plan operativo EFSRT 2026
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100% de actividades
préacticas previstas con
evidencia y control de
seguridad

I-IV

Inventario actualizado y plan
de atencién aprobado

Cumplimiento de al menos
85% de actividades -1V
priorizadas

2 simulacros; 100% de
ambientes criticos con I-IV
controles verificados

100 % de verificaciones
mensuales de insumos y -1V
equipos basicos realizadas

Disponibilidad de respaldo
mensual y registro de -1V
incidencias

Plan aprobado; 100% de
centros priorizados con I-11
verificacion de capacidad

Bitacoras, checklists, fotos
autorizadas, reportes

Inventario, acta, plan de
brechas

Ordenes, reportes, actas de
conformidad

Matrices, listas, informes, fotos
autorizadas

Horario aprobado, inventario,
registros restringidos, reportes
mensuales, evidencias de
simulacros y derivaciones.

Reportes TIC, bitacoras,
respaldos

Plan, directorio, convenios,
matriz de riesgos



OA

OA 4

OA 4

4.2

4.3

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

Actividad priorizada

Ejecutar induccion, habilitacién, asignacion,
supervision y evaluacion de estudiantes en EFSRT
conforme a la progresion curricular.

Implementar servicios de bienestar, tutoria, inclusion
y prevencion de riesgos que afecten la trayectoria
formativa; difundir canales, orientar y realizar
seguimiento operativo de medidas de proteccion
frente al hostigamiento sexual, sin sustituir las
competencias del CIFHS.

.

Responsable de EFSRT y

Empleabilidad /
Coordinaciones de
Programa de Estudios /

Docentes

Expedientes individuales y
reportes

Responsable de
Bienestar, Tutoria y

Enlace de Prevenciony
Seguimiento del
Hostigamiento Sexual /

Plan operativo de bienestar,
tutoria y prevencion

Unidad Académica /

CIFHS

Plan Anual de Trabajo 2026 | 12

Meta 2026

100% de estudiantes
habilitados con plan
individual, induccién y
evidencia

Registro de induccién,
tutoria, atencion, derivacion
y acciones preventivas
conforme corresponda

Periodo

-1V

-V

Evidencia

Planes individuales, bitacoras,
ribricas

Registros, materiales, reportes
consolidados y registros
restringidos conforme
corresponda



OA 4

OA 4

OA 5

OA 5

OA5

OA5

OAS5

4.4

4.5

51

5.2

5.3

5.4

55

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

VII. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES, METAS E INDICADORES (CONTINUACION)

Actividad priorizada

Desarrollar mecanismos de empleabilidad y
seguimiento: bolsa o directorio, charlas, visitas,
encuestas y retroalimentacion sectorial.

Gestionar y actualizar alianzas y convenios con
entidades del sector maritimo-portuario para EFSRT,
visitas, empleabilidad e investigacion.

Conformar el Comité de Investigacion Aplicada e
Innovacion y aprobar la programacion anual de
investigacion.

Capacitar a docentes y estudiantes en investigacion
aplicada, innovacion, integridad cientifica, similitud y
propiedad intelectual.

Realizar convocatoria, revision, aprobacion y
ejecucion inicial de proyectos aplicados vinculados a
lineas institucionales.

Implementar un semillero de investigacién y promover
productos de mejora derivados de practicas, EFSRT
o necesidades sectoriales.

Disefiar la implementacién del repositorio institucional
y realizar una jornada anual de investigacion aplicada
e innovacion.

Responsable

Responsable de EFSRT y
Empleabilidad /
Coordinaciones de
Programa de Estudios

Direccién General /
Responsable de EFSRT y
Empleabilidad /
Coordinacién de
Investigacion Aplicada e
Innovacion

Direccién General /
Coordinacién de
Investigacion Aplicada e
Innovacion

Coordinacién de
Investigacion Aplicada e
Innovacion

Coordinacién de
Investigacion Aplicada e
Innovacién / Comité de
Investigacion Aplicada e
Innovacion

Coordinaciones de
Programa de Estudios /
Coordinacién de
Investigacion Aplicada e
Innovacion

Coordinacion de
Investigacion Aplicada e
Innovacion / Responsable
de Soporte TIC y Gestion
del Portal Institucional

e

2 acciones sectoriales; base
de datos actualizada; 1
reporte de retroalimentacion

Plan de empleabilidad y
seguimiento

Cartera de convenios
priorizados

Comité y plan anual operativo

Programa de capacitacion

Cartera de proyectos 2026

Semillero y plan de trabajo

Disefio de repositorio y
jornada
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Al menos 3 instrumentos de

vinculacioén nuevos o
renovados

Comité conformado y
programacion aprobada

40% de docentes y al
menos 40 estudiantes
capacitados

3 proyectos aprobados y
con informe de avance

1 semillero activo y al
menos 1 producto o
propuesta técnica

Disefio funcional aprobado y

1 jornada ejecutada

1-1v

-1V

-1V

-1V

-1V

1-1v

Evidencia

Programas, listas, encuestas,

informe

Convenios, cartas, actas

Acta, resolucion, plan

Listas, materiales, constancias

Bases, fichas, actas, informes

Registro, plan, producto

Informe TIC, programa, actas,

evidencias



Actividad / hito programado

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
ViII. CRONCGRAMA INSTITUCIONAL 2026

Responsable

Meses de
ejecucion

Producto o evidencia principal

difusion y control de versiones del PEL, PAT, S . Erero-Febrero; .
QA Aproecan, Direccion Gereral / Responsable de Calidad y . : Documentos vigentes, control de
11 [ MPP, ” . e . Al

1 W meruakesy pianes Gestion Documental / Unidad Académica W versiones y actas de difusion.

o[, [ETEESEY oA Gz (SO | oG ReprrctpceCakinly | FEOMEL e CC gty eores

1|~ pazosy Gestion Documenial / responsables de proceso o, * | timestrales.
acumplimiento. diciembre
Estandarizacion de los procesos de admision, matricula, - i

1 13 | convellidacion, evaluacion, certificacion, registroy archivo | Unidad Academica/ Secretaria Académica EneroMayo immmammyreg

oA 14 Bvaluacion semestral y anual del PAT y del avance del PEI; | Direccion Gereral / Comité de Calidad / Jnio: cicierie Daos informes samestrales, informe

1 |~ |fomulacion de acciones correctivasy de mejora. Responsable de Calidad y Gestién Documenial ' anualy plandemejora.
A{xobacmdelapmgrarmmacajemm,mnoscarga . » o

(236‘ 21 | dooentey calendarizacion, seginmodalidad presencialy | Unidad Académica m mem
capecidad operativa. '

Elaboracion o actualizacion de silabos, sesiones, guias " - > .

QA + | Unidad Académica / Coordinaciones de EneroMarzo; julio- | BExpedientes pedagdgioos validados por

2 22 | précticas, matrices de riesgos e instrumentos de evaluacion Programa de Estuics agso e
por evidenciss.

Unidad Académica / Responsable de Bienestar, :
QA Inchocin y capecitacion docertes en fomacion por TulorlayEnlaoedePra/encmySegjmlenD Febreromarzo Jomadss de capacitacion, listas de
23 | competencias, evaluacion, seguridad aperacional, inclusion, julio-agosto;

2 del Hostigamiento Sexual / Coordinacion de asistenciay constanciss.
heramientas digitales y ética. Investigacion Aplicace Innovacion ociubre

A, | Monitoreo peckagion, etroalimentecion docertey Unided Acadkémica / Coordineciones de m Fiesdemoniore omesy

2 |7 | verificacion de compramisos de mejora. Programa de Estudios e coMpromisos demejora.
Ejecucion de précticas, simulaciones, talleres, laboratorios y | Docentes / Coordinaciones de Programade P o : ;

25 | eprcicios de seguided previstos en b propuesia Estdos/ResponsebledeMertenmenoy | VEZOAN0L | BiEcors isies de coko reportes'y
pedagdgica. Seguridad '
Actualizacion del inventario de ambientes, equipas, recursos | Responsable de Administracion / Responsable . :

7|31 | bilografioos, softwarey conecividect idertificacionde | de Soporte TICy Gesion del Poral Instiucorel /| Ererofebrero. | IVeriaroactalzaroy piende
breches. Unidad Académica "

QA| 5, | Mantenimiento preventivo y cormectivo priorizado de ke deMartenimientoy Segurided/ | ici Pian de mantenimiento, 6rdenes de

3 |77 |ambeentes, equiposy recursos de sprendizaje. Responsable de Administracion Senvicio y actas de conformicad.

e de Martenmientoy Segurided/ | £ e
QA 33 Gestion de seguridad: actualizacion dematriz de riesgos, | Responsable de Bienestar, Tutoriay Enlace de e Programa de seguridad, matrices, listas
3 |7 | sefflizacion, induccion, simulacros y reporte de incidencias. | Prevencion y Seguimiento del Hostigamienio o deasistencia e infomes.
Sexwal / Unided Acedémica meyoy

Alzy Fortalecimiento de conectividad, soporte TIC y respaldo Responsable de Soporte TIC y Gestion del Portal = i Bitacoras de soporte, reportes de

3 |77 | documental paraactividades académicasy de gestion. Institicional / Responsable de Administracion incidencias y respaldos mensuales.
Aprobacion del plan operativo anual de EFSRT, . : .

A 4.1 | actualizacion de directorio, convenios, cupos, cronograes, | Responsable de BEFSRTy Enpleabilidad Enerofebrero Pln operatho BFSRT, direcioroy

4 : : metriz de riesgos actualizados.
riesgos e instrumentos.

Induccion, habilitacion, asignacion, supervisiony evaluacion | Responsable de BEFSRTy Emplesbilided / P . P o

?A 42 deamdlantSmEFS?Tmhmealaprogmm Coordinaciones de Programa de Estudios / Merzono; mm bitSooyas,
curicular. Docentes SUpEVISOn.
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Actividad / hito programado

Responsable

Meses de

ejecucion

Producto o evidencia principal

Implementacion de servicios de bienestar, tutoria, inclusion, Responsable de Bienestar, Tutoria Registros de induccion, tutoria,
: yEnlacede
‘C1A43 prevencion de riesgos y acciones de prevencion, orientacion Prevenciony Sequimiento del Hostigamiento Eremaseie atemmdemmmacuones ]
y seguimiento operativo de medioas de proteccion frenie al Sexal / Unidad Académica/ CIFHS preventivas y medidas de proteccion
hostigamiento sexual, sin sustituiir al CIFHS. conforme corresponda.
: S T Abil{unio; .
A s (I;annqlbodenmsms@mpleauldadysewmerto. Resporsable de EFSRTy Empleabilicad / septiebre- Base de datos actualizads, acciones
4 | 1eciDrio O Lo, cherias, Visies, enauesiasy Coordinaciones de Programa.de Estudios noviemore; secoriese nfome de
retroalimeniacion seciorial. dicembre refroalimentacion.
Direccion Gereral / Responsable de EFSRTyY . L
QA Gestion, actualizaciony seguimiento de alianzas y - Convenios, cartas de intencion, actasy
4 & convenios con entidades del sector marftimo-portuario. mmwmmdelmmgamm e doarbre cartera de vinculacion actualizada.
Corformecion del Camite de Investigacion Aplicada e L o » ”
QA Direccion Gereral / Coordinacion de Resolucion, acta de conformaciony
5 1 :mmdebmmm* Investigacion Aplicadae Innovacion Ere programecion anual aprobeca,
Capecitacion de docentes y estudiantes en investigacion Merzo; junio;
A52 | aplcack, imovecin, ntegicad cirtiica, similiudy Coordiecion de invesiigacion Aplicadae seterbre; FIOgaTa do capactacion, meteriles,
propiedad intelectual. novierore y
Coordinacion de Investigacion Aplicadae
oA Covocatoria, revision, aprobacion y ejecucion inicial de S Bases, fichas de proyect, acias de
5 o3 proyectos aplicados vinculados a las lineas institucionales. :ﬂm/mdelmwgmm,ﬁplmjae Adriknoverrire evaluacion e infomes de avance.
Inplerrermmdesanlllerodenmhgacmyprmmm Coordinaciones de Programade Estuidios /
506‘5.4 deprodﬂnsdemepradewatbs précticas, EFSRTo | Coordinacion de Investigacion Aplicadae Abil-noviembre m%esanﬂlero pende trakapy
necesidadkes sectoriales. Innovacion PropUeSia A,
A Dissfode la implementacion del repositorio institicionaly | Goordinacion de Investigacion Aplicadae Eneromayo; Disefio fundional de repositorio,
5 55 | realizacion de la jomeda anual de investigacion aplicadae | Innovecion / Responseble de Soporte TICY jomedaen programe.c jormeck e infome fiel.
innovacion. Gestion del Portal Institucional
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

IX. RECURSOS Y PRESUPUESTO ANUAL 2026

El presupuesto anual 2026 se formula a partir de los rubros y montos consignados en la columna “Afo 2026” de las
hojas de detalle del Formato 10A. Cada gasto se vincula con una actividad del PAT, un responsable funcional
definido en el MPP y una evidencia de ejecucién. La contratacién, adquisicién o pago se realiza Unicamente con
disponibilidad presupuestal, sustento técnico, aprobacién institucional, registro y control documental. La matriz
detallada del Anexo 1 forma parte integrante del presente PAT y debe conciliarse con el Formato 10A antes de
asumir compromisos.

Categoria presupuestal Monto 2026 Alcance y trazabilidad

Remuneraciones y beneficios sociales de docentes, personal directivo,
Personal y capacitacion S/ 206 713,00 administrativo y operativo; servicio de calidad; capacitacion docente y
administrativa.

Servicios basicos, alquileres, topico, bienestar, mantenimiento, seguridad, EVA 'y

Bienes y servicios S/ 40 362,00 .
v empleabilidad.

Capacitacion y proyectos, software de similitud, repositorio/publicacion,

Investigacion aplicada e innovaciéon =~ S/ 7 700,00 . .
jornadas, asesorias y recursos.

Inversiones para la provision del

servicio S/ 24 700,00 Herramientas e instrumentos, laptops, equipos diversos y biblioteca virtual.

Seguimiento de egresados, publicidad y marketing, titulacion, EFSRT directo,
S/ 0,00 simuladores/Zoom y mobiliario de tépico; se ejecutan segun disponibilidad y
actividades previstas.

Rubros con programacion sin gasto
independiente en 2026

TOTAL DEL PRESUPUESTO

ANUAL 2026 S/ 279 475,00 Monto detallado y vinculado a actividades en el Anexo 1.

X. GESTION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Riesgo Efecto posible Medida de control Responsable
Insuficiente capacidad o . Actualizar directorio, diversificar convenios, verificar Responsable de
h . Afecta la oportunidad y ) ]
disponibilidad de centros roaresion de practicas vacantes, programar por grupos y activar alternativas EFSRT y
laborales para EFSRT prog P ’ autorizadas. Empleabilidad

Responsable de
Mantenimiento y
Seguridad / Unidad

Incidentes de seguridad en Afecta integridad de estudiantes | Matriz de riesgos, induccion, EPP, protocolos, supervision, Académica /
ambientes, practicas o EFSRT y continuidad del servicio. reporte y contingencias.
Responsable de
EFSRTy
Empleabilidad

Responsable de
Afecta calidad de actividades ) - - Administracion /
) Inventario, mantenimiento priorizado, cronograma de
presenciales y soporte de L . . Responsable de
. soporte y seguimiento de incidencias. .
gestion. Soporte TIC y Gestién
del Portal Institucional

Brechas de recursos,
mantenimiento o conectividad

Plan Anual de Trabajo 2026 | 16



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

Efecto posible Medida de control Responsable

Direccion General /
Responsable de

Fragmentacion documental o Afecta trazabilidad, cumplimiento | Control de versiones, repositorio, responsables, Calidad y Gestion

pérdida de evidencias y respuesta a supervisiones. cronograma de evidencias y verificacion trimestral. Documental /
responsables de
proceso

Unidad Académica /
Baja participacion en Limita desarrollo de capacidades | Programacion oportuna, convocatoria, acompafiamiento, Coordinacion de
capacitacion o investigacion y ejecucion de metas. reconocimiento y seguimiento. Investigacion Aplicada
e Innovacion

Responsable de
Bienestar, Tutoria y

Factores académicos, Enlace de Prevencion

L . X Afecta trayectoria y resultados Tutoria, deteccién temprana, atencion o derivacién, o
econdmicos o psicosociales ) . L y Seguimiento del
) de estudiantes. ajustes razonables y seguimiento. ; )
que afecten permanencia Hostigamiento Sexual
/ Coordinaciones de
Programa de Estudios
Direccion General /
' . Genera inconsistencias [ . Responsable de
Desalineamiento entre el PAT, Conciliacion mensual de rubros, avance fisico y avance P

financieras, riesgos de
observacion y decisiones sin
sustento.

Administracién /
Responsable de
Calidad y Gestion
Documental

el detalle presupuestal y el
Formato 10A

presupuestal; actualizacion aprobada de la matriz PAT-
Formato 10A antes de comprometer gasto.

XI. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REPORTE ANUAL

El seguimiento del PAT se realiza de forma mensual por los responsables de actividad y de forma trimestral por la
Direccién General con apoyo de las instancias técnicas correspondientes. Cada responsable reporta avance fisico, avance
presupuestal, evidencia, riesgos, desviaciones, medidas correctivas y requerimientos. Los reportes deben utilizar
indicadores definidos, no limitarse a una narracién de actividades y diferenciar claramente entre producto elaborado,
actividad ejecutada y resultado alcanzado.

Frecuencia Responsable Producto de seguimiento

Avance de actividades, evidencias, incidencias, requerimientos y acciones

Mensual Responsables de actividad . )
inmediatas.
Trimestral Direccion General y responsables de Consolidado de indicadores, matriz de evidencias, riesgos, cumplimiento y
proceso decisiones correctivas.

Direccion General / Unidad Académica/ = Evaluacion de resultados, ejecucion presupuestal, hallazgos y reajustes

Semestral - - .
Responsable de Administracion operativos.

Informe de cumplimiento del PAT, avance del PEI, resultados, brechas y plan

Anual Direccion General de mejora 2027.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

11.1 Indicadores institucionales de control

Indicador Férmula o criterio Meta 2026 Fuente de verificaciéon

(Actividades con meta alcanzada / actividades programadas)

Cumplimiento del PAT % 100 85% Informe trimestral y anual
Expedientes pedagégicos (Unidades con expediente validado / unidades programadas) 100% Matriz académica y
validados x 100 expedientes

(Estudiantes con expediente completo / estudiantes

mplimient EFSRT . 100% Base EFSRT y expedientes
Cumplimiento de EFS habilitados) x 100 ? yexp
Participacion docente en . . .

_p Rz (Docentes participantes / docentes programados) x 100 80% Listas y constancias

capacitacion
P ocer.ltes Eapacnados en (Docentes capacitados / total docentes) x 100 40% Registros de capacitacion
investigacion
Proyectos de investigacion . ) )

4 9 NUmero de proyectos aprobados y con avance registrado 8 Actas e informes

aprobados

Impl i6 i . Matri t
m.p t_amentacmn de seguridad (Controles ejecutados / controles programados) x 100 85% ainz y reportes de
priorizada seguridad

Informes de ejecucion
(Devengado o comprometido conforme a disponibilidad / 5% presupuestal, 6rdenes,
presupuesto anual aprobado) x 100 contratos, comprobantes y
conciliacion.

Ejecucion presupuestal 2026

(Rubros presupuestales del PAT conciliados / rubros 100% Matriz del Anexo 1y acta

Conciliacién PAT - Formato 10A P .
detallados en Formato 10A) x 100 de conciliacion financiera.

XII. DISPOSICIONES FINALES

a) La aprobacion del PAT 2026 no reemplaza la obligacion de contar con procedimientos, protocolos, registros y
evidencias especificas exigibles para cada proceso institucional.

b) La modificacién de metas, actividades, responsables o presupuesto debera estar sustentada, mantener la
articulacion con el PEI y el Reglamento Institucional, actualizar la matriz de conciliaciéon PAT-Formato 10A y
contar con la aprobacion que corresponda.

c) Las actividades relacionadas con admision, matricula, evaluacion, certificacion, titulacién, bienestar,
hostigamiento sexual, seguridad, proteccion de datos, EFSRT e investigacion se ejecutaran conforme a la
normativa vigente y a los instrumentos institucionales especializados.

d) Elinforme anual de implementacion servird como insumo para actualizar el diagndstico institucional, reajustar el
PAT 2027 y reportar el avance de los objetivos estratégicos del PEI.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

ANEXO 01. MATRIZ DE CONCILIACION PRESUPUESTAL PAT 2026 - FORMATO 10A

La presente matriz detalla cada rubro con importe 2026 registrado en las hojas de sustento del Formato 10A, su vinculacion con las actividades del PAT y el responsable funcional que debe asegurar la
evidencia de ejecucion.

Los rubros programados con S/ 0,00 se mantienen identificados por su relevancia operativa; no generan compromiso de gasto independiente durante 2026, salvo modificacion presupuestal aprobada.

A. Personal y desarrollo de capacidades

Rubro F10A Detalle presupuestal 2026 Monto (S/) ‘ Actividad PAT vinculada Responsable funcional y evidencia

Personal docente Remuneraciones y beneficios sociales del personal docente. S/ 44 220,00 OA21a0A25 Unidad Académica; contratos, carga docente, asistencia y registros de pago.

Personal directivo Remuneraciones y beneficios sociales del personal directivo. S/ 35 987,00 Transversal: OA 1 a OA 5 Direccién General; designaciones, contratos y registros de pago.

Personal administrativo Remuneraciones y beneficios sociales del personal administrativo. S/ 83 752,00 Iransversal: OA1,0A3yOA Responsable de Administracién; contratos, planillas y registros de pago.

Pers_ohal CperativClvide Remu_neracmnes Viberetainsiec slesluelpesanalionera el S/ 17 654,00 OA3.2yO0OA33 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; contratos y registros de pago.

servicios Servicios.

Servicios de calidad Servicio de calidad y gestion documental previsto en el F10A. S/ 24 000,00 OA11,0A12y0OA14 Responsable de Calidad y Gestién Documental; contrato/orden, informes y matriz CBC.

Capacitacion docente Capacitacion de personal docente. S/ 500,00 OA23 Unidad Académica; programa, asistencia, materiales y evaluacion.

Capacitacion administrativa Capacitacion de personal administrativo. S/ 300,00 OA23 Responsable de Administracién; programa, asistencia y constancias.

Actividades de capacitacion Materiales, jornadas u otros recursos de capacitacion. S/ 300,00 OA23yOA5.2 ;?;i%iAcademlca vCopltinaciopicelintestoacolaeicacaicl ey acicilEvice g aale
S/ 206

SUBTOTAL
713,00

B. Bienes y servicios

Actividad PAT

) Responsable funcional y evidencia
vinculada

Rubro F10A Detalle presupuestal 2026 Monto (S/)

Servicios basicos Energia eléctrica. S/1 434,00 OA3.1yOA34 Responsable de Administracién; comprobantes, reportes de consumo y pagos.

Servicios basicos Suministro de agua. S/ 796,00 OA3.1yOA3.2 Responsable de Administracién; comprobantes, reportes de consumo y pagos.

Servicios basicos Telefonia celular. S/ 840,00 OA3.4 Responsable de Administracién; comprobantes y registro de uso institucional.

Servicios basicos Internet y telefonia fija. S/ 1 452,00 OA3.4 Responsable de Soporte TIC y Gestién del Portal Institucional; contratos, comprobantes y reportes.
Alquileres Local sede administrativa. S/18 000,00 | OA3.1yOA3.2 Responsable de Administracién; contrato de arrendamiento, comprobantes y actas.

Mantenimiento del local de sede

L : S/ 810,00 OA3.2 Responsable de Administracion / Responsable de Mantenimiento y Seguridad; contrato, orden y conformidad.
administrativa.

Alquileres
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Actividad PAT

Rubro F10A Detalle presupuestal 2026 Monto (S/) vinculada Responsable funcional y evidencia
Alquileres Arbitrios de sede administrativa. S/ 750,00 OA3.1 Responsable de Administracién; comprobantes y archivo administrativo.
Servicio médico - tépico Equipamiento de tdpico. S/ 1 200,00 OA33.1 Responsable Profesional de la Salud - Tépico y Atencién Inicial de Salud; inventario, comprobantes y control de insumos.
i:;\ilclzzfs educacionales Implementacién para asistencia social. S/ 700,00 OA43 Responsable de Bienestar, Tutoria y Enlace de Prevencién y Seguimiento del Hostigamiento Sexual; inventario y registro de atencion.
S;;Y;Zfs educacionales Implementacion para psicopedagogia. S/.800,00 OA 43 Responsable de Bienestar, Tutoria y Enlace de Prevencion y Seguimiento del Hostigamiento Sexual; inventario y registro de atencién.
Mantenimiento Mantenimiento de infraestructura. S/ 2 000,00 OA3.2 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; orden de servicio, informe y conformidad.
Mantenimiento Mantenimiento de instalaciones sanitarias. S/ 80,00 OA3.2 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; orden y reporte.
Mantenimiento Mantenimiento de instalaciones eléctricas. S/ 400,00 OA3.2 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; orden y reporte.
Mantenimiento Mantenimiento de equipos. S/ 2 000,00 OA3.2 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; bitacoras y actas de conformidad.
Mantenimiento Mantenimiento de mobiliario. S/1 500,00 OA3.2 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; inventario y acta.
Mantenimiento Limpieza y desinfeccion. S/ 1 000,00 OA32yOA33 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; cronograma y registros.
Mantenimiento Imprevistos de mantenimiento. S/ 500,00 OA3.2 Responsable de Administracién; requerimiento, aprobacion y sustento.
Seguridad y vigilancia Implementacién de equipos de seguridad. S/1 000,00 OA33 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; inventario, controles y comprobantes.
Seguridad y vigilancia Elaboracién de IPER. S/ 300,00 OA33 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; IPER aprobado y registros.
Seguridad y vigilancia Mantenimiento de equipos de seguridad. S/ 2 500,00 OA33 Responsable de Mantenimiento y Seguridad; bitacoras, 6rdenes y actas.
EVA Sistema propio. S/ 300,00 OA34 Responsable de Soporte TIC y Gestién del Portal Institucional; contrato o comprobante y reporte.
EVA Péagina web. /500,00 OA3.4 Responsablg de $qporte TIC y Gestion del Portal Institucional / Responsable de Comunicaciones, Informacion Institucional y Marketing;
reporte de disponibilidad.
Insercion laboral :;nbizjlf;eesntamon de oportunidades S/1 500,00 OA4.4 Responsable de EFSRT y Empleabilidad; directorio/bolsa, evidencias de difusion y reporte.
S/ 40
SUBTOTAL
362,00

C. Investigacion aplicada e innovacion

Actividad PAT
vinculada

Rubro F10A Detalle presupuestal 2026 Monto (S/)

Responsable funcional y evidencia

Investigacion aplicada e Capacitacion y formulacién/ejecucion de
innovacion proyectos.

S/2000,00 | OA52y0OA5.3 Coordinacion de Investigacion Aplicada e Innovacién; programa, fichas, actas e informes.
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Rubro F10A
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Actividad PAT
vinculada

Detalle presupuestal 2026

Monto (S/)

Responsable funcional y evidencia

!nvestlg§C|on aplicada e Software de similitud. S/1000,00 | OA5.2yOA5.3 Cogrdmacmn de Investigacién Aplicada e Innovacién / Responsable de Soporte TIC y Gestién del Portal Institucional; licencia y
innovacion registro de uso.
_Investlgfa\’mon aplicada e Repositorio y publicacion. /0,00 OA5S5 Coqrdlnacmn de Investigacion Aplicada e Innovacion / Responsable de Soporte TIC y Gestién del Portal Institucional; informe TIC y
innovacion registros.
:zxsigg%ﬂon aplicada e Jornadas y eventos de investigacion. S/2700,00 | OA5.5 Coordinacién de Investigacién Aplicada e Innovacion; programa, listas y actas.
:Exiig(g::jion aplicada e Asesorias y recursos. S/2000,00 | OA5.2a0A55 Coordinacién de Investigacion Aplicada e Innovacién; TDR/contrato, informe y productos.
S/7

SUBTOTAL

700,00

D. Inversiones

Rubro F10A Actividad PAT vinculada

Detalle presupuestal 2026

Monto (S/) Responsable funcional y evidencia

Infraestructura Herramientas e instrumentos. S/ 6 000,00 OA3.1yOA32 Responsable de Administracion / Responsable de Mantenimiento y Seguridad; inventario, comprobantes y actas.

Adquisicion de equipos y mobiliario | Laptops. S/ 14 400,00 OA3.1yOA34 Responsable de Administracién / Responsable de Soporte TIC y Gestion del Portal Institucional; inventario y acta de entrega.
Adquisicion de equipos y mobiliario | Equipos diversos. S/ 3 000,00 OA3.1yOA3.2 Responsable de Administracién / Responsable de Mantenimiento y Seguridad; inventario y acta.

Recursos bibliogréficos Biblioteca virtual. S/ 1 300,00 OA3.1yOA22 Unidad Académica / Responsable de Soporte TIC y Gestion del Portal Institucional; suscripcién, acceso y reporte.
SUBTOTAL S/ 24 700,00

E. Rubros programados sin gasto independiente en 2026

Actividad PAT

Rubro F10A .
vinculada

Detalle presupuestal 2026

Responsable funcional y evidencia

Seguimiento de Presupuesto de indicadores, dominio, actualizacién web, accesorios e S/0.00 OA 44 Responsable de EFSRT y Empleabilidad; actividad iniciada con recursos institucionales disponibles y ajuste

egresados imprevistos. ' ' aprobado si genera gasto.

Publicidad y marketing Publicidad digital, tripticos y folders. /0,00 Transversal Responsable de Comunicaciones, Informacién Institucional y Marketing; no se compromete gasto sin modificacion

presupuestal.

Titulacién Titulacién de estudiantes. S/ 0,00 No aplica en 2026 Secretaria Académica; se programa conforme a demanda y norma vigente.

EESRT Plan‘ gnual, docente rlesponsable, instrumentos, convenios y /0,00 OA41yOA42 Responsable de EFSRT y Empleabilidad; ejecucion con recursos institucionales y sin gasto directo individual en
movilidad/desplazamiento. 2026.

EVA Simuladores y Zoom. /0,00 OA34 :srs(g;r;zable de Soporte TIC y Gestién del Portal Institucional; activacion sujeta a modificacion presupuestal
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Actividad PAT
vinculada

Rubro F10A Detalle presupuestal 2026

Responsable funcional y evidencia

Responsable Profesional de la Salud - Tépico y Atencion Inicial de Salud; adquisicién sujeta a modificacion

Tépico Mobiliario y utiles de oficina de tépico. S/0,00 OA33.1
presupuestal aprobada.

SUBTOTAL S/ 0,00

TOTAL DEL PRESUPUESTO ANUAL 2026: S/ 279 475,00.
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OBJETIVO ESPECIFICO (PEI)

OEl1
Gestion institucional y
calidad.

OEI 2
Formacion maritima
pertinente y de calidad.

OEI 3
Infraestructura, recursos,

seguridad y mantenimiento.

OEI3
Infraestructura, recursos,

seguridad y mantenimiento.

OEl 4

EFSRT, bienestar, inclusion,

empleabilidad y
seguimiento.

OEl 5
Investigacion aplicada,

innovacion y sostenibilidad

maritima.

OA1

Sistema basico de gestion y
aseguramiento de la calidad.

OA2
Programacion y ejecucion

pedagogica por competencias.

OA3
Disponibilidad, seguridad,

mantenimiento y trazabilidad

de recursos.

OA3
Continuidad del topico y
soporte TIC.

OA4
Trayectoria estudiantil y
vinculacion sectorial.

OA5

Inicio del sistema institucional
de investigacion aplicada e

innovacion.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

1114
Documentos, CBC, procesos
y seguimiento.

2125

Programacion, expedientes,
capacitacion, monitoreo y
practicas.

3.1-33

Inventario, brechas,
mantenimiento, sequridad y
recursos.

33.1y34
Topico, EVA, conectividad y
respaldo.

4.1-45
EFSRT, bienestar,
empleabilidad y convenios.

51-55

Comité, capacitacion,
proyectos, semillero,
repositorio y jornada.

ANEXO 02: TABLA RESUMIDA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

Programacién, cronograma, responsables, presupuesto.
La presente tabla resume el PAT 2026 y remite al detalle integro de los rubros en la Matriz 2. Los importes corresponden a la matriz de conciliacién presupuestal del PAT 2026

OBJETIVO PAT ACTIVIDADES TAREAS

* Aprobar y difundir
documentos.

* Operar matriz CBC y
repositorio de evidencias.

+ Estandarizar procesos y emitir

informes de mejora.

« Aprobar programacion,
horarios y carga docente.

« Validar expedientes
pedagogicos e instrumentos.

+ Capacitar, monitorear y
ejecutar practicas seguras.

« Actualizar inventario y plan de

brechas.

* Ejecutar mantenimiento y
controles de seguridad.

+ Gestionar servicios, alquiler,
IPER, simulacros y
adquisiciones.

« Operar topico, atencion inicial

y derivacion.

* Mantener portal, EVA,
respaldos y registro de
incidencias.

+ Activar rubros sin gasto solo
con modificacion aprobada.

« Verificar centros, convenios,

Cupos, riesgos y supervision de
EFSRT.

« Implementar tutoria, inclusion,

derivacion y prevencion.

« Desarrollar empleabilidad,
retroalimentacion y alianzas
sectoriales.

+ Conformar comité y aprobar
programacion anual.

INDICADOR

Documentos vigentes; matriz
CBC; reportes de seguimiento.

Expedientes validados;
participacion docente; monitoreo;
précticas evidenciadas.

Inventario; mantenimiento;
controles de sequridad,
disponibilidad de recursos.

Verificaciones de topico; respaldo
mensual; incidencias TIC
atendidas.

Expedientes EFSRT,; convenios;
registro de bienestar; acciones
sectoriales.

Capacitados; proyectos
aprobados; semillero; repositorio
y jornada.

META

100% documentos vigentes.
4 reportes trimestrales.
Plan de mejora anual.

100% expedientes validados.
80% docentes capacitados.
1 monitoreo/docente/periodo.

Plan de brechas aprobado.
>=85% mantenimiento.

2 simulacros.

100% ambientes criticos con
controles.

100% verificaciones mensuales

del topico.

Respaldo mensual disponible.

100% centros priorizados
verificados.

100% EFSRT con expediente.

2 acciones sectoriales.
3 vinculos nuevos/renovados.

Comité conformado.

40% docentes y 40 estudiantes

capacitados.
3 proyectos.
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ANO 2026

XXX XXX

X X

X X

XX XXX XXXXXX

XX XXXXXXXXXX

XXX XXXXXXXXX

XX XXXXXXXXXX

X XXXXXXXXX

RESPONSABLE

Direccion General
Calidad y Gestion
Documental
Asesoria Legal
Secretaria
Académica
Administracion

Jefe de Unidad
Académica
Coordinaciones de
Programa
Docentes
Bienestar
Investigacion

Administracion
Mantenimiento y
Seguridad

Unidad Académica
Soporte TIC
Calidad

Tépico y Atencion
Inicial de Salud
Soporte TIC y Portal
Administracion
Mantenimiento y
Seguridad

EFSRTy
Empleabilidad
Bienestar, Tutoria y
Enlace HS

Unidad Académica
CIFHS en su
competencia
Direccion General

Investigacion
Aplicada e
Innovacion
Comité de.
Investigacion
Soporte TIC

PRESUPUESTO

S/143 739,00
Personal directivo,
administrativo y calidad.

S/ 45 320,00
Personal docente y
capacitacion.

S/77716,00
Operacion, servicios,
mantenimiento, sequridad e
inversiones.

$/2 000,00
Tépicoy EVA.

S/3 000,00
Servicios educacionales e
insercion laboral.

S/7700,00
Investigacion aplicada e
innovacion.

item relacionado a
formato 10A

1. Personal

Personal directivo,
administrativo y servicio
de calidad.

1. Personal
Personal docente y
capacitacion.

1. Personal operativo
2. Bienes y servicios: 6, 7,

10y 12
3. Inversiones: 17,18y

%Bienes y servicios: 8 y

NRP: mobiliario de topico,
simuladores y Zoom.

%ABienes y servicios: 9y

NRP: seguimiento,
marketing, titulacion y
EFSRT directo.

2. Bienes y servicios
Otros (16): Investigacion.



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

ANO 2026
OBJETIVO ESPECIFICO (PEI) OBJETIVO PAT ACTIVIDADES TAREAS INDICADOR META fele ac onacce

+ Capacitar, convocar y 1 semillero, 1 producto y 1 Coordinaciones
monitorear proyectos. jornada. Direccion General

* Implementar semillero,
repositorio y jornada de
investigacion.

TOTAL DEL PRESUPUESTO ANUAL 2026 Direccion General Matriz PAT - Formato
Calviacy Gastion si27947500 A
Documental

Nota: “X" indica que al menos una actividad vinculada a la fila se ejecuta durante ese mes. NRP significa que el rubro se mantiene identificado, pero no genera gasto independiente en 2026 sin modificacion presupuestal aprobada.
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OA1.1-1.4

OA 1.1-1.4 | Transversal

OA11,1.2y14

OA 2.1-2.5

OA23

OA23

OA23y52

OA32y33

OA31y34

OA31y32

OA 34

OA 34

OA31y32

OA 3.2

OA 31

OA3.31

OA43

OA43

OA 3.2

OA3.2

RUBRO F10A

Personal directivo

Personal administrativo

Servicios de calidad

Personal docente

Capacitacion docente

Capacitacion administrativa

Actividades de capacitacion

Personal operativo y de
servicios

Servicios basicos

Servicios basicos

Servicios basicos

Servicios basicos

Alquileres

Alquileres

Alquileres

Servicio médico - topico

Servicios educacionales
basicos

Servicios educacionales
basicos

Mantenimiento

Mantenimiento

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”
MATRIZ 2. DETALLE DE RUBROS PRESUPUESTALES 2026 VINCULADOS AL PAT Y AL FORMATO 10A
Esta matriz complementa la tabla resumida y asegura que cada rubro presupuestal esté identificado de manera especifica.

OBJETWOP 9\ l_\rCTW'DAD DETALLE PRESUPUESTAL 2026

Remuneraciones y beneficios sociales del personal directivo.

Remuneraciones y beneficios sociales del personal administrativo; soporte de Secretaria Académica, coordinacion, bienestar,

empleabilidad, tépico e investigacion.

Servicio de calidad y gestion documental.

Remuneraciones y beneficios sociales del personal docente.

Capacitacion de personal docente.

Capacitacion de personal administrativo.

Materiales, jornadas u otros recursos de capacitacion.

Remuneraciones y beneficios sociales del personal operativo y de servicios.

Energia eléctrica.

Suministro de agua.

Telefonia celular.

Internet y telefonia fija.

Local de sede administrativa.

Mantenimiento del local de sede administrativa.

Arbitrios de sede administrativa.

Equipamiento de tpico.

Implementacion para asistencia social.

Implementacién para psicopedagogia.

Mantenimiento de infraestructura.

Mantenimiento de instalaciones sanitarias.
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MONTO (S))

S/ 35 987,00

S/ 83 752,00

$/24 000,00

S/ 44 220,00

$/500,00

$/300,00

/300,00

S/ 17 654,00

S/1434,00

$/796,00

S/ 840,00

S/ 1 452,00

$/18 000,00

$/810,00

$/750,00

S/1 200,00

§/700,00

$/ 800,00

$§/2000,00

S/ 80,00

HOJA / iTEM DE TRAZABILIDAD

F10A 1. Personal / Hoja PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

F10A 1. Personal / Hoja PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

F10A 1. Personal / Hoja PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

F10A 1. Personal / Hoja DOCENTES.

F10A 1. Personal / Hoja CAPACITACION.

F10A 1. Personal / Hoja CAPACITACION.

F10A 1. Personal / Hoja CAPACITACION.

F10A 1. Personal / Hoja PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

F10A 2. Bienes y servicios (6) / Hoja SERVICIOS BASICOS.

F10A 2. Bienes y servicios (6) / Hoja SERVICIOS BASICOS.

F10A 2. Bienes y servicios (6) / Hoja SERVICIOS BASICOS.

F10A 2. Bienes y servicios (6) / Hoja SERVICIOS BASICOS.

F10A 2. Bienes y servicios (7) / Hoja ALQUILERES.

F10A 2. Bienes y servicios (7) / Hoja ALQUILERES.

F10A 2. Bienes y servicios (7) / Hoja ALQUILERES.

F10A 2. Bienes y servicios (8) / Hoja TOPICO.

F10A 2. Bienes y servicios (9) / Hoja SERVICIOS EDUCACIONALES BASICOS.

F10A 2. Bienes y servicios (9) / Hoja SERVICIOS EDUCACIONALES BASICOS.

F10A 2. Bienes y servicios (10) / Hoja MANTENIMIENTO.

F10A 2. Bienes y servicios (10) / Hoja MANTENIMIENTO.



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

A LAY RUBRO F10A DETALLE PRESUPUESTAL 2026 MONTO (S) HOJA  {TEM DE TRAZABILIDAD

OA3.2 Mantenimiento Mantenimiento de instalaciones eléctricas. S/ 400,00 F10A 2. Bienes y servicios (10) / Hoja MANTENIMIENTO.

OA3.2 Mantenimiento Mantenimiento de equipos. S/2 000,00 F10A 2. Bienes y servicios (10) / Hoja MANTENIMIENTO.

OA3.2 Mantenimiento Mantenimiento de mobiliario. S/1500,00 F10A 2. Bienes y servicios (10) / Hoja MANTENIMIENTO.

OA3.2y33 Mantenimiento Limpieza y desinfeccion. S/1 000,00 F10A 2. Bienes y servicios (10) / Hoja MANTENIMIENTO.

OA3.2 Mantenimiento Imprevistos de mantenimiento. S/ 500,00 F10A 2. Bienes y servicios (10) / Hoja MANTENIMIENTO.

OA3.3 Seguridad y vigilancia Implementacion de equipos de seguridad. S/1 000,00 F10A 2. Bienes y servicios (12) / Hoja SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

OA33 Seguridad y vigilancia Elaboracion de IPER. $/300,00 F10A 2. Bienes y servicios (12) / Hoja SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

OA3.3 Seguridad y vigilancia Mantenimiento de equipos de seguridad. S/2 500,00 F10A 2. Bienes y servicios (12) / Hoja SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

OA 3.4 EVA Sistema propio. S/300,00 F10A 2. Bienes y servicios (13) / Hoja EVA.

OA 3.4 EVA Pégina web. S/500,00 F10A 2. Bienes y servicios (13) / Hoja EVA.

OA 4.4 Insercion laboral Implementacion de oportunidades laborales. S/1 500,00 F10A 2. Bienes y servicios (14) / Hoja INSERCION LABORAL.

OA5.2y53 !2:2322?:;@ aplicada e Capacitacion y formulacion/ejecucion de proyectos. S/2 000,00 F10A 2. Bienes y servicios - Otros (16) / Hoja INVESTIGACION.

OA5.2y53 Investigacién aplicada e Software de similitud. S/1 000,00 F10A 2. Bienes y servicios - Otros (16) / Hoja INVESTIGACION.
innovacion

OAS5.5 Investigacion aplicada e Repositorio y publicacion. S/0,00 F10A 2. Bienes y servicios - Otros (16) / Hoja INVESTIGACION.
innovacion

OA5.5 !nvestig.a,cién aplicada e Jornadas y eventos de investigacion. S/2700,00 F10A 2. Bienes y servicios - Otros (16) / Hoja INVESTIGACION.
innovacion

OA5.2-5.5 Investigacion aplicada e Asesorias y recursos. S/2 000,00 F10A 2. Bienes y servicios - Otros (16) / Hoja INVESTIGACION.
innovacion

OA3.1y3.2 Infraestructura Herramientas e instrumentos. S/6 000,00 F10A 3. Inversiones (17) / Hoja INFRAESTRUCTURA.

OA3.1y34 a%%lilliiziﬁzén de equipos y Laptops. S/14 400,00 F10A 3. Inversiones (18) / Hoja ADQUISICION DE EQUIPOS MOBILIARIO.

OA3.1y3.2 ﬁ'l%%lijliizi:iién de equipos y Equipos diversos. S/3 000,00 F10A 3. Inversiones (18) / Hoja ADQUISICION DE EQUIPOS MOBILIARIO.

OA31y22 Recursos bibliograficos Biblioteca virtual. S/1 300,00 F10A 3. Inversiones (19) / Hoja RECURSOS BIBLIOGRAFICOS.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA MARITIMA DEL PERU “SAN RAMON”

A LAY RUBRO F10A DETALLE PRESUPUESTAL 2026 MONTO (S) HOJA  {TEM DE TRAZABILIDAD
OA 4.4 Seguimiento de egresados Indicadores, dominio, actualizacion web, accesorios e imprevistos. S/0,00 F10A 2. Bienes y servicios (11) / Hoja SEGUIMIENTO AL EGRESADO. NRP 2026.
Transversal Publicidad y marketing Publicidad digital, tripticos y folders. S/0,00 F10A 2. Bienes y servicios (15) / Hoja PUBLICIDAD Y MARKETING. NRP 2026.
No aplica en 2026 Titulacion Titulacién de estudiantes. S/ 0,00 F10A 2. Bienes y servicios - Otros (16). NRP 2026.

OA4.1y4.2 EFSRT Plan anual, docente responsable, instrumentos, convenios y movilidad/desplazamiento. S/0,00 F10A 2. Bienes y servicios - Otros (16) / Hoja EFSRT. NRP 2026.

OA 3.4 EVA Simuladores y Zoom. S/0,00 F10A 2. Bienes y servicios (13) / Hoja EVA. NRP 2026.

0A 3.31 Topico Mobiliario y Utiles de oficina de tépico. S/0,00 F10A 2. Bienes y servicios (8) / Hoja TOPICO. NRP 2026.

TOTAL DEL PRESUPUESTO ANUAL 2026 S/ 279 Incluye rubros con S/ 0,00 identificados para control de ejecucion y modificacion presupuestal,
475,00 de ser necesaria.
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